ACTA DE SESION N° 141
ORDINARIA DE DIRECTORIO

FUNDACION TEATRO MUNICIPAL DE LAS CONDES

En Santiago de Chile, a 26 de junio de 2024, siendo las 13:30 horas, se lleva a efecto la Sesion
Ordinaria de Directorio de la "FUNDACION TEATRO MUNICIPAL DE LAS CONDES",
en Avenida Apoquindo N°3.300, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, con la asistencia
de dofia Daniela Pefialoza Ramos, dofia Maria Teresa Sepulveda Martin, dofia Fernanda Castillo
Ruiz, don Luis Eugenio Garcfa-Huidobro Herrera y don Roberto Peralta Martinez. Asisten
como invitados en esta oportunidad, el Gerente General don Mauricio Camus Valverde, el
Gerente de Administracién y Finanzas, el jefe de Gabinete de Alcaldia y el abogado asesor.

Preside la reunién dofia Daniela Pefialoza Ramos y actia como Secretario don Luis Eugenio
Garcia-Huidobro Herrera.

Los miembros del Directorio participan de forma presencial, a excepcion de la Presidenta del
Directorio dofia Daniela Pefialoza Ramos, quien lo hace de manera telematica.

PRIMERO: Constitucién. La Presidenta del Directorio dofia Daniela Pefialoza Ramos da la
bienvenida a los asistentes y manifiesta que se ha citado a los Directores de la Fundacion a la
presente Sesién Ordinaria de Directorio, con el objeto de tratar materias propias de la Fundacion.
Habiendo quérum para sesionar, segin lo definido en el articulo Noveno de los Estatutos
sociales, se da por constituida la presente Sesién Ordinaria de Directorio.

SEGUNDO: Acuerdo de Reunion de Directorio. Una vez constituida la sesion, los asistentes
acuerdan, por unanimidad, la necesidad de realizacién de la presente reuni6n, en la que se trataran
las materias definidas en la Tabla, entre otros.

TERCERO: Tabla. En la presente sesion se procedieron a tocar los siguientes temas:
1. Aprobacién Acta Sesién de Directorio Ordinario N° 140 de fecha 29 de mayo de
2024.
2. Presentacion Presidenta Fundacién.
3. Presentaciéon Gerente General de la Fundacion.
(i) Presentacién: (a) Revisidn de solicitudes pendientes; (b) Revisién ejecucion

presupuestaria; () Manual de beneficios; (d) Programacion 2024; (e)
Presentacién Programa de Generacién de Audiencias.

4. Otros.

CUARTO: Informa Acta Sesién de Directorio Ordinario, efectuada el dia 29 de mayo de
2024. La Presidenta del Directorio dofia Daniela Pefialoza Ramos, informa a los asistentes que
se envib por correo electrénico una copia digital del Acta Sesién de Directorio Ordinario N°
140, efectuada el dia 29 de mayo de 2024, la que debe ser aprobada y firmada por los miembros
que asistieron en esa ocasién, por lo que solicita a los asistentes que no la hayan hecho, proceder
a su firma por medios fisicos o digitales.

QUINTO: Presentacion Presidenta de la Fundacién. Luego, la Presidenta del Directorio,
dofia Daniela Pefialoza Ramos, le informa al Directorio acerca de aspectos generales de la

Fundacién.
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SEXTO: Presentacién Gerente General de la Fundacién. La Presidenta del Directorio, dofia
Daniela Pefialoza Ramos, da la palabra al Gerente General, don Mauricio Camus Valverde. El
Gerente General inicia su presentacion tratando las siguientes tematicas:

(i)Solicitudes pendientes. El Gerente General indica que de acuerdo con la planilla de
seguimiento de solicitudes pendientes, preparada por el Secretario del Directorio en conjunto
con el abogado asesor, y en concordancia con los acuerdos alcanzados en la sesion anterior,
corresponde iniciar su exposicién con la actualizacion del estado de requerimientos del
Directorio. En este punto, indica que se envi por correo electrénico algunos de los
antecedentes solicitados. Sobre la solicitud del resultado del trabajo de la empresa Surlatina
Consultores en Gestién Limitada, los miembros del Directorio comentan que hubo archivos
que no se pudieron abrir digitalmente por lo que solicitan su envio. El Director don Luis
Eugenio Garcia-Huidobro Herrera pregunta si los antecedentes enviados a los directores son
todos los proporcionados por la empresa Surlatina Consultores o si existirian adicionalmente
otros relativos a la evaluacién de los funcionarios del Teatro. El Gerente General sefiala que
los antecedentes proporcionados serian todos los que habria entregado la empresa como
resultado de la consultorfa realizada y propone ademas que la empresa asista a una sesién de
Directorio a exponer sobre el resultado de su trabajo, lo que es aprobado por los presentes.
En consecuencia, por la unanimidad de los presentes, el Directorio adopta el siguiente
acuerdo: Invitar a una préxima sesién de Directorio a la empresa Surlatina Consultores en
Gestién Limitada para que presente el resultado de su trabajo.

(ii))Ejecucién presupuestaria. Luego, el Gerente de Administracién y Finanzas presenta la
ejecucion presupuestaria a la fecha.

(iii)Manual de Beneficios. A continuacién, el Gerente General sefiala que se debe someter a
aprobacién la propuesta de Manual de Beneficios. La Presidenta del Directorio solicita a los
presentes que manifiesten si estan de acuerdo con la propuesta presentada. El Director don
Roberto Peralta Martinez, sefiala no estar de acuerdo con el Manual tal como ha sido
presentado. En este sentido, indica que si bien esta de acuerdo con los beneficios en términos
generales, en relacién con el beneficio denominado ‘décimo tercer sueldo’, le parece que no
est4 la informacién suficiente como para tomar una decision informada al respecto, por lo
que solicita tener los resultados definitivos del informe de la empresa Surlatina Consultores
en Gestién Limitada. El Director don Luis Eugenio Garcia-Huidobro Herrera sefiala estar de
acuerdo con lo planteado por el sefior Peralta y agrega que, si bien este beneficio ha sido
entregado en la generalidad de los casos, no por ello debe necesariamente ser considerado un
derecho adquirido, especialmente si existen antecedentes en el pasado que sugieren que este
no fue entregado por razones de desempefio. Propone evaluar la posibilidad de requerir un
pronunciamiento a la Contraloria General de la Reptiblica sobre las posibles limitaciones que
podrian existir para la materializacién de este beneficio laboral, en atencién a que su pago se
efectia con cargo a la subvencién municipal. También sugiere votar separadamente el
beneficio del ‘décimo tercer sueldo’ de los restantes que reconoce el Manual de Beneficios.
La Directora dofia Fernanda Castillo Rufz indica que le parece que este tipo de beneficios
debiera estar sujeto a evaluacién de desempefio. La Directora dofia Marfa Teresa Sepulveda
Martin consulta sobre la posibilidad de que, ante una contingencia laboral, el beneficio
mencionado sea considerado como derecho adquirido. En atencién a los comentarios
planteados, la Presidenta del Directorio propone que se cotice la elaboracién de un informe
en derecho sobre la materia, para lo cual solicita a los Directores don Luis Eugenio Garcia-
Huidobro Herrera y don Roberto Peralta Martinez para que puedan proponer el sentido y
alcance del encargo. Finalmente, solicita someter el Manual de Beneficios a votacion: la
Presidenta del Directorio, dofia Daniela Pefialoza Ramos manifiesta su voto a favor del
Manual de Beneficios propuesto. Los Directores dofia Fernanda Castillo Ruiz, dofia Maria
Teresa Septilveda Martin, don Luis Eugenio Garcfa-Huidobro Herrera y don Roberto Peralta
Martinez, votan a favor de la formalizacién del Manual de Beneficios con exclusion de la
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mencién del décimo tercer sueldo, a la espera de contar con el informe en derecho comentado
y otros antecedentes solicitados. En consecuencia, por un voto a favor de acoger la propuesta
en todos sus términos y cuatro votos a favor de acogerla sin la inclusién del décimo tercer
sueldo, el Directorio adopta el siguiente acuerdo: (1) Aprobar el Manual de Beneficios de los
funcionarios de la Fundacién, con la exclusién del beneficio denominado ‘décimo tercer
sueldo’. Asimismo, por la unanimidad de los presentes, el Directorio adopta el siguiente
acuerdo:(1) Requerir tres cotizaciones para la elaboracién de un informe en derecho que
pueda informar la naturaleza juridica del beneficio denominado ‘décimo tercer sueldo’ y la
manera en que este podria ser considerado jurisprudencialmente por los tribunales laborales.
Para la elaboracién del mencionado informe en derecho, el Gerente General se compromete
a enviar a los directores a cargo de requerir las cotizaciones los contratos de trabajo y las
liquidaciones de los funcionarios que recibirian el beneficio del décimo tercer sueldo desde
que esta medida fue implementada.

La Presidenta del Directorio pide disculpas pero por motivos de fuerza mayor debe
desconectarse de la presente sesion.

La Directora dofia Fernanda Castillo Ruiz solicita que quede constancia que la decision tomada
no tiene en ningn caso como finalidad afectar laboralmente a los empleados del Teatro sino
que s6lo asegurar un adecuado orden administrativo interno.

(iv)Programacién 2024. El Gerente General comenta que, a solicitud del Directorio, mediante
correo electrénico de fecha 07 de junio pasado, se envid a los presentes el detalle de la
Programacion del afio en curso. Luego de revisar la Programacion enviada, el Director don
Roberto Peralta Martinez, solicita que se revisen los siguientes eventos: (1) Es Por Amor, (2)
Provécame, (3) Los Monstruos, (4) El Brote y (5) Forever Tango. Para estos efectos, pide que
se presenten los antecedentes de estas actividades antes de su puesta en escena. El Director
don Luis Eugenio Garcta-Huidobro Herrera consulta sobre el estado de avance de
programacién para el afio 2025, ante lo cual el Gerente General afirma que a la fecha todavia
no existe ningin especticulo o evento programado para el aflo siguiente.

(v) Presentacién Programa de generacién de Audiencias. El Gerente General da la palabra
a la encargada del Programa de Generacion de Audiencias iniciado a comienzos de 2024. La
encargada hace una presentacién sobre el programa y su impacto a la fecha. Los Directores
presentes agradecen la exposicién y manifiestan su conformidad con el sentido y alcance del

programa.

SEPTIMO: Otros. El Gerente General da la palabra a los presentes para tratar otras materias.
El Director don Roberto Peralta Martinez, requiere que se coordine la reunién ampliada de
Directorio para tratar la misién, visién y estrategia del Teatro, en la cual se invite a los concejales.
Los Directores dofia Fernanda Castillo Ruiz y don Luis Eugenio Garcia-Huidobro Herrera
manifiestan que serfa preferible que a esta reunién asistan Unicamente los Directores y la
administracién del Teatro, sin perjuicio de reunirse posteriormente con los concejales para
exponer los acuerdos y conclusiones de la reunién ampliada. Luego, atendido a lo conversado
en sesiones anteriores, en cuanto a la conformacién de un comité de programacion, el Gerente
General aprovecha la oportunidad de proponer a la Directora dofia Fernanda Castillo Ruiz para
que se incorpore al Comité de Programacién del Teatro. Atendido a lo sefialado, los miembros
del Directorio sugieren que es preferible que se conforme un Comité de Directores de
Programacién, el que estar4 integrado por, a lo menos, tres de los miembros del Directorio. En
esta oportunidad, los presentes acuerdan que este Comité sea integrado por los Directores dofia
Fernanda Castillo Ruiz, dofia Marfa Teresa Sepilveda Martin y don Luis Eugenio Garcia-
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Huidobro Herrera. Por su parte, la Directora dofia Maria Teresa Septlveda Martin solicita que
quede en acta la necesidad de la gestibn de donaciones, convenios, alianzas y proyectos
concursables, lo cual es secundado por los restantes Directores . En seguida, el Director don
Luis Eugenio Garcia-Huidobro Herrera solicita al Gerente General elaborar para la proxima
sesién ordinaria una estimacién de los costos de operaciones o de funcionamiento diarios del
Teatro. Por {ltimo, el Director don Luis Eugenio Garcia-Huidobro Herrera propone que las
Actas de Directorio, ademas de su publicacién en la web del Teatro, sean remitidas al Concejo
Municipal. En consecuencia, por la unanimidad de los presentes, el Directorio adopta el siguiente
acuerdo: (1) Conformar un Comité de Directores de Programacion, el que estara integrado por
a lo menos tres de los miembros del Directorio. En esta oportunidad, los presentes acuerdan
que este Comité estar4 integrado por los Directores dofia Fernanda Castillo Ruiz, dofia Maria
Teresa Septilveda Martin y don Luis Eugenio Garcia-Huidobro Herrera.

El Director don Roberto Peralta Martinez pide disculpas pero sefizla que debe retirarse de la
sesion.

OCTAVO: Préximo Directorio del mes de Julio del afio 2024. E]l Gerente General indica
que el préximo Directorio esté fijado para el dia Miércoles 31 de julio de 2024 por lo que propone

a los asistentes su aprobacién. En consecuencia, por la unanimidad de los presentes, el Directorio
adopta el siguiente acuerdo: Fijar el préximo Directorio para el dia Miércoles 31 de julio de 2024,

NOVENO: Reduccién a escritura publica y aprobacién del acta. El Directorio acord,
por unanimidad, facultar al portador de una copia firmada de este documento para reducir a
escritura ptblica todo o parte de la presente Acta de Directorio de la Fundacién, pudiendo
rectificar cualquier error u omisién y realizar todas las inscripciones o tramites pertinentes.

No habiendo otras materias que tratar, se levanta la sesién siendo las 16:00 horas. En
cumplimiento del articulo Décimo de los Estatutos de la Fundacién, a continuacién, firman la
presente Acta los Directores asistentes.

oberto Pe ] rtinez
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