ACTA DE SESION N° 151
ORDINARIA DE DIRECTORIO
FUNDACION TEATRO MUNICIPAL DE LAS CONDES

En Santiago de Chile, a 25 de abril de 2025, siendo las 13:30 horas, se lleva a efecto la Sesion
Otdinaria de Directotio de la "FUNDACION TEATRO MUNICIPAL DE LAS CONDES",
en Avenida Apoquindo N° 3.300, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, con la asistencia
de dofa Catalina San Martin Cavada, don Roberto Peralta Martinez y don Luis Eugenio Garcia-
Huidobro Herrera. Asisten como invitados a esta sesién, la Cootdinadora General, dofia
Fernanda Castillo Ruiz, el Gerente de Administracién y Finanzas, el jefe gabinete de la Alcaldia

y el abogado asesor.

Los miembros del Directotio participan de forma presencial. El director sefior don Luis Eugenio
Garcia-Huidobro Hetrera lo hace de manera telematica.

Preside la reunién dofia Catalina San Martin Cavada y actia como Secretario don Luis Eugenio

Garcia-Huidobro Herrera.
Excusé su asistencia, en esta oportunidad, la Ditectora dofia Matia Teresa Septilveda Martin.

PRIMERO: Constitucién. La Presidenta del Directorio, dofia Catalina San Martin Cavada, da
la bienvenida a los asistentes y manifiesta que se ha citado a los Directores de la Fundacién a la
presente Sesién Ordinaria de Directotio, con el objeto de tratar materias propias de la Fundaci6n.
Habiendo quérum pata sesionar, segin lo definido en el articulo Noveno de los Estatutos
sociales, se da por constituida la presente Sesién Ordinaria de Directotio.

SEGUNDO: Acuerdo de Reunién de Directorio. Una vez constituida la sesion, los asistentes
acuerdan, por unanimidad, la necesidad de realizacion de la presente reunion, enla que se trataran

las materias definidas en la Tabla, entre otros.
TERCERQO: Tabla. En esta sesion se procedieron a tratar los siguientes temas:

1. Aprobacién Acta Sesién de Directorio Ordinario N° 150, de fecha 26 de matzo de 2025 y
Acta Sesién Extraordinatia de Ditectorio de fecha 31 de marzo de 2025.

2. Presentacién Presidenta Fundacién.

3. Presentacién Coordinadora General de la Fundacién.

(i) Presentacién: (a) Aprobaciéon Estados Financieros Auditados 2024; (b) Ideas Fuerzas
Comunicacionales Aniversario 15 afios y Propuestas cambio de logo Teatro Municipal de Las
Condes; (c) Varios: Estado de las gestiones sobre el convenio con el Teatro Municipal de
Santiago y Convencio con la Fundacién Elige Educar.

4. Otros.
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CUARTO: Informa Acta Sesién de Directorio Ordinario, efectuada el dia 26 de marzo
de 2025, y Acta Sesion Extraordinaria de Directotio de fecha 31 de marzo de 2025. La
Presidenta del Directorio, dofia Catalina San Martin Cavada, informa a los asistentes que se envi6
por correo electrénico una copia digital del Acta Sesién de Directorio Ordinario N° 150,
efectuada el dia 26 de marzo de 2025, asi como Acta Sesién Extraordinaria de Directotio de
fecha 31 de marzo de 2025. Asimismo, recuerda que segin acuerdo alcanzado en la reunién
anterior, se encuentra pendiente la aprobacién del Acta Sesidén de Ditectorio Ordinario N° 149,
efectuada el dia 05 de marzo de 2025 y Acta Sesién Extraordinatia de Directorio de fecha 27 de
enero de 2025. En consecuencia, por la unanimidad de los presentes, el Directotio adopta el
siguiente acuerdo: Aprobar el Acta Sesiéon de Directorio Ordinario N° 150, efectuada el dia 26
de marzo de 2025, el Acta Sesidn de Directorio Ordinario N° 149, efectuada el dia 05 de marzo
de 2025, el Acta Sesiéon Extraordinaria de Directorio de fecha 27 de enero de 2025 y Acta Sesién
Extraordinaria de Directorio de fecha 31 de marzo de 2025.

QUINTO: Presentacion Presidenta de la Fundacion. Luego, la Presidenta del Directorio,
dofa Catalina San Martin Cavada, solicita continuar con la Tabla.

SEXTO: Presentacién Coordinadora General de la Fundaciéon. La Presidenta del
Directorio, dofia Catalina San Martin Cavada, da la palabra a la Coordinadora General, dofia
Fernanda Castillo Ruiz. La Coordinadora General inicia su presentacién tratando los siguientes

temas:

()Aprobacion Estados Financieros Auditados 2024. La Coordinadora General dofia
Fernanda Castillo Ruiz, solicita a los auditores externos de la Fundacién, representantes de la
empresa PKF Auditores, sefiores Denise Tamayo, senior managet, y Julio Valenzuela, socio
responsable, que se incorporen a la Sala. Los representantes de la empresa inician su exposicién
dando cuenta del resultado de la auditorfa. Al respecto, efectiian un repaso de las observaciones
contenidas en la Carta a la administracién. Entre otras materias, se destacan como matetias que
deben ser abordadas por la administracidn, la provisién de vacaciones, el cilculo de beneficios
a los empleados, la elaboracién de matrices de tiesgo, como obsetvaciones referidas al petiodo
actual; y manuales de procedimientos y de registro y control de propiedades, planta y equipos,
para el periodo anterior. La Coordinadora General sefiala que estas observaciones contienen ya
una respuesta de compromiso por parte del Teatro, cada una con su respectivo plan de accién,
con plazos especificos y fases definidas para su debido seguimiento, todos los cuales serin
ejecutados durante el afio en curso. El cumplimiento de estas medidas, asi como su pertinencia
para dar soluci6n a las materias observadas seran revisados en la auditoria del préximo periodo.
El Director don Roberto Peralta Martinez consulta si los ingtesos y egresos se encuentran
debidamente respaldados. Los auditores externos indican que los que se incluyeron en la
muestra si se encuentran respaldados en su totalidad. Asimismo, consulta si en términos
globales los ingresos de caja y egresos se encuentran debidamente documentados. Los auditores
seflalan que todos los ingresos y egresos se encuentran revisados y conciliados hasta nivel de
caja y cuentas bancarias, todo lo cual se encuentra sin observaciones. Por ultimo, el referido
Director indica que le parece necesatio revisar la cifra sefialada en el balance bajo el item
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mobiliatio, toda vez que la considera muy baja, en contratio a la cifra de los equipos, la que le
patece que es muy elevada. El alcance lo realiza considerando que en algn momento se
deberin renovar dichos mobiliarios y equipos, y ello puede generar un costo que resulte
excesivo para la Fundacién. Por lo expuesto, sugiere revisar la vida util de estos. Sobre lo
planteado, la Coordinadora General indica que se ha revisado con el equipo técnico este punto,
asegurando que se lleva un debido control de las mantenciones de estos, siguiendo las
especificaciones de sus fabricantes, lo que asegura su debida utilidad a largo plazo. Finalmente,
el mencionado Director consulta si se han pagado impuestos a la renta en los ltimos afios, lo
que es negado por los auditores, quienes aclaran que sélo se pagan impuestos diferidos. Culmina
la presentacién. La Presidenta agradece a los representantes de la empresa por su exposicion

quienes se retiran de la Sala.

(ii)Ideas Fuerzas Comunicacionales Aniversario 15 afios y Propuestas cambio de logo
Teatro Municipal de Las Condes. A continuacién, la Coordinadora General solicita el
ingreso a la Sala a la jefa de comunicaciones y su equipo para que expongan sobre este punto.
La jefa de comunicaciones, dofia Francisca Vivado F., presenta los ejes comunicacionales de
cara al aniversario del Teatro. La idea de este trabajo, sefiala, es generar un relato para el Teatro,
destacando, pot ejemplo, su capacidad técnica que es muy superior a la existentes a nivel
nacional, el rol social y su relacién con la comunidad. Asimismo, da cuenta que se presentara
un nuevo logo y pagina web. Otro hito para este aniversario es la edicién de un libro de los 15
afios del Teatro. Con este trabajo, se buscara reforzar el posicionamiento del aporte cultural del
Teatro a lo largo de su historia, el cual incluirda una coordinacién con medios escritos y de
televisién, conjuntamente con redes sociales mediante influencers. Finalmente, da cuenta de
otras acciones planificadas para los proximos meses. El Director don Luis Eugenio Garcia-
Huidobro Hetrera agradece la presentacién y consulta si se encuentra considerada la
elaboracién de un news letter con la programaciéon del mes. La Coordinadora General indica
que se trabajard en esta medida que es de implementacién inmediata. Sobre este punto, la jefa
de comunicaciones recuerda que hace unos afios se estudi6 el desarrollo de una aplicacién que
consolidara las carteleras de todas las actividades del Teatro y de otras corporaciones culturales
colaboradoras de la Municipalidad de Las Condes. Por su parte, la Presidenta de la Fundacion
consulta si es posible reactivat el acuerdo con algiin medio escrito. La Coordinadora General
sefiala que se presentard una propuesta al Directorio en una préxima reunién, con el resultado
del trabajo en estas materias. Luego, se presenta el logo que la Fundacién usa en la actualidad
y tres propuestas para su modernizacion, cada una con sus respectivos disefios y relato. Se aclara
que las sugerencias presentadas consideraron la estructura y disefio propuestas por la empresa
externa que trabajé este tema en el afio 2024. La Presidenta de la Fundacién agradece la
presentacién y consulta a los presentes por su preferencia. Los miembros del Directorio se
inclinan por la primera propuesta. La Coordinadora General agradece a los Directores e indica

que se le consultara a la Directora ausente su opinién.

(iii) Varios. (a) Estado de gestiones convenio Teatro Municipal de Santiago. La Coordinadora
General da cuenta del estado de las gestiones relacionadas al convenio con el Teatro Municipal
de Santiago, en cootdinacién con Alcaldia y la Cotporacién Cultural de Las Condes. (b)
Convenio con Fundacién Elige Educat. Pot tltimo, la Coordinadora General informa sobre el

3/4



convenio con la Fundacién Elige Educar. Dicho acuerdo incluye la participacién de la
Fundaci6n en el jurado del premio al mejor profesor de musica para lo cual se propone que
participe en representacién del Teatro, la Directora dofia Maria Tetesa Septlveda Martin.
Considerando que excusé su asistencia a esta sesion, se le consultard por su disponibilidad para

ello.

SEPTIMO: Otros. La Presidenta del Directorio, dofia Catalina San Martin Cavada, consulta a
los presentes si tienen otras materias a revisar, sin que existan comentarios. El Director don Luis
Eugenio Garcia-Huidobro Herrera recuerda que se encuentra pendiente el envio, por parte del
gerente de administracién y finanzas, de la propuesta de indicadores de gestién o resultados
asociadas a la entrega de los bonos a los trabajadores de la Fundacién, hecho que, a pesar de sus

reiteradas solicitudes, todavia no ha ocurrido.

OCTAVO: Préximo Directorio del mes de Mayo del afio 2025. La Coordinadora General
indica que el préximo Directotio estd fijado para el Miércoles 28 de mayo de 2025. En

consecuencia, por la unanimidad de los presentes, el Directorio adopta el siguiente

acuerdo: Fijar el préximo Directorio para el dia Miércoles 28 de mayo de 2025.

NOVENO: Reduccién a escritura publica y aprobacién del acta. El Directorio acordé,
por unanimidad, facultar al portador de una copia firmada de este documento para reducir a
escritura publica todo o parte de la presente Acta de Directorio de la Fundacién, pudiendo
rectificar cualquier error u omision y realizar todas las inscripciones o trimites pertinentes.

No habiendo otras materias que tratar, se levanta la sesién siendo las 15:30 horas.

En cumplimiento del articulo Décimo de los Estatutos de la Fundacién, a continuacién, firman
la presente Acta los Ditectores asistentes.

i

Catalina San n Cavada
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