ACTA DE SESION N° 150
ORDINARIA DE DIRECTORIO
FUNDACION TEATRO MUNICIPAL DE LAS CONDES

En Santiago de Chile, 2 26 de marzo de 2025, siendo las 14:00 horas, se lleva 2 efecto la Sesidn
Ordinaria de Directorio de la "FUNDACION TEATRO MUNICIPAL DE LAS CONDES",
en Avenida Apoquindo N° 3.300, comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, con la asistencia
de dofia Catalina San Martin Cavada, dofia Maria Teresa Septlveda Martin, don Roberto Peralta
Martinez y don Luis Eugenio Gatcia-Huidobro Herrera. Asisten como invitados 2 esta sesion,
la Coordinadora General, dofia Fernanda Castillo Ruiz, el Getente de Administracidén y Finanzas,

el jefe gabinete Alcaldia y el abogado asesor.

Los miembros del Directotio patticipan de forma presencial. El director sefior don Luis Eugenio
Garcia-Huidobro Hetrera lo hace de manera telematica.

PRIMERO: Constitucién. La Presidenta del Directorio, dofia Catalina San Martin Cavada, da
la bienvenida a los asistentes y manifiesta que se ha citado a los Directores de la Fundacién a la
presente Sesién Ordinaria de Directotio, con el objeto de tratar materias propias de la Fundacion.
Habiendo quérum para sesionar, segin lo definido en el articulo Noveno de los Estatutos
sociales, se da por constituida la presente Sesién Ordinaria de Directorio.

SEGUNDO: Acuerdo de Reunién de Directorio. Una vez constituida la sesién, los asistentes
acuerdan, por unanimidad, la necesidad de realizacién de la presente reunién, en la que se tratardn

las materias definidas en la Tabla, entre otros.

TERCERQO: Tabla. En esta sesién se procedieron a tratar los siguientes temas:

1. Aprobacién Acta Sesién de Directorio Ordinario N°® 149, de fecha 05 de marzo de 2025y
Acta Sesién Extraordinaria de Directorio de fecha 27 de enero de 2025.

2. Presentacién Presidenta Fundacién.

3. Presentacién Coordinadora General de la Fundacién.
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(i) Presentacién: (2) Renuncia Directora dofia Fernanda Castillo Ruiz; (b) Bono Marzo 2025; (c)
Presentacién Propuesta Petfil director/a, y propuestas de proceso de seleccién y bisqueda; (d)
Plan de Compras 2025; (e)Vatios.

4. Otros.

CUARTO: Informa Acta Sesion de Directorio Ordinario, efectuada el dia 05 de marzo
de 2025, y Acta Sesién Extraordinaria de Directorio de fecha 27 de enero de 2025. La
Presidenta del Directorio, dofia Catalina San Martin Cavada, informa a los asistentes que se envid
por corteo electrénico una copia digital del Acta Sesién de Directorio Ordinario N°® 149,
efectuada el dia 05 de marzo de 2025, asi como Acta Sesién Extraordinaria de Directorio de
fecha 27 de enero de 2025. La coordinadora general sefiala que por razones de fuerza de mayot
ambos borradores fueron enviados recién el dia de hoy. Considerando lo sefialado, los miembros
presentes solicitan que se revise en una préxima reunién. En consecuencia, por la unanimidad

de los presentes, el Directorio adopta el siguiente acuerdo: Posponer la aprobacién del Acta
Sesién de Directorio Ordinario N° 149, efectuada el dia 05 de marzo de 2025, y Acta Sesién

Extraordinaria de Directorio de fecha 27 de enero de 2025, para una préxima reunion.

QUINTO: Presentacion Presidenta de la Fundacién. Luego, la Presidenta del Directorio,
dofa Catalina San Martin Cavada, solicita continuar con la Tabla.

SEXTOQO: Presentacion Coordinadora General de la Fundacién. La Presidenta del
Directorio, dofia Catalina San Martin Cavada, da la palabra a la Coordinadora General, dofia
Fernanda Castillo Ruiz. La Coordinadora General inicia su presentacién tratando los siguientes

temas:

()Renuncia Directora dofia Fernanda Castillo Ruiz. La Presidenta del Directorio sefiala 2
los asistentes que se recibié una carta de renuncia al Directorio por parte de dofla Fernanda
Castillo Ruiz, a partir del dia 17 de marzo de 2025, de conformidad con lo indicado en el articulo
Octavo de los Estatutos sociales. A este respecto, precisa que la renunciada directora se abocara
a las funciones de coordinadora general de acuerdo con lo solicitado por el Directorio
Directorio hasta la designacién de un nuevo gerente general, nombramiento que sera realizado
a través de un proceso participativo en el que los directores y la Coordinadora General que ya
estan trabajando desde enero del afio en curso.

()Bono Marzo 2025. A continuacién, el Gerente de Administracién y Finanzas presenta la
propuesta de cumplimiento o KPI la que da cuenta de un porcentaje de cumplimiento supetior
al 80%. En base 2 esta propuesta, solicita que se pueda aprobar el bono correspondiente al mes
de marzo 2025. Los miembros presentes sefialan estar de acuerdo con lo plateado. Sin perjuicio
de lo expuesto, el ditector sefior don Luis Eugenio Garcia-Huidobro Herrera solicita dejar
constancia de que esta propuesta no cumple con los lineamientos requeridos por el Ditrectotio
desde el mes de septiembre de 2024 a la fecha, en cuanto a contar con pardmetros de medicién
de cumplimiento por area y cargo, ain a pesar de las reiteradas solicitudes que ha hecho al
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Gerente de Administracién y Finanzas sobte esta materia. En consecuencia, por la unanimidad
de los presentes, el Directorio adopta el siguiente acuerdo: (i) Aprobar la propuesta de la

administracién en cuanto al pago del bono en base al cumplimiento de las metas definidas para
la subvencién municipal. (i) Instruir al Gerente de Administracién y Finanzas para notifique 2
los trabajadores del Teatro sobte el hecho de que el pago del bono se efectia en atencién al
cumplimiento de las metas o KPI fijadas para el afio 2024.

(i) Plan de Compras 2025. A continuacién, la Coordinadora General presenta al Directorio al
Encargado de Compras quien ingresa a la sala de reuniones. En conjunto con el Gerente de
Administracién y Finanzas presentan el Plan de Compras 2025. Indican que este plan debi6
estar publicado en Mercado Publico el 31 de enero de 2025 por lo que se subira dentro de las
préximas horas. En atencién a lo sefialado, los miembros del Directorio comentan que es
importante empezar a trabajar el plan de compras con la debida antelacién, de manera que sirva

de insumo patra la elaboracién del presupuesto institucional En consecuencia, por la
unanimidad de los presentes, el Directorio adopta el siguiente acuerdo: Requerir al Gerente de
Administracién y Finanzas para que se trabaje el Plan de Compras en conjunto con el
Presupuesto de forma que ambos insumos sean aprobados pot el Directorio en la misma fecha.
Asimismo, que se revise si corresponde incorporar en algin Manual el que la elaboracién del

Presupuesto y del Plan de Compras se realizara en conjunto.

(ivyPresentacion Propuesta Petfil director/a, y propuestas de proceso de seleccion y
bisqueda. La Coordinadora General de la Fundacién indica que, de conformidad con el
articulo Vigésimo Primero de los Estatutos sociales de la Fundacidn, la designacién del cargo
de Gerente General depende en su designacién del Directorio, motivo por el cual el proceso
de seleccién y bisqueda de candidatos debe ser llevado por dicho 6rgano. En este entendido,
el servicio requetido es de caricter altamente especializado en industrias creativas y liderazgo
de entidades afines, lo que se traduce en la necesidad de contratar a una empresa con alta
experiencia comprobada en reclutamiento de cargos de alta direccién y petfiles ejecutivos en el
4mbito cultural e institucional, ya sea en cuanto a entidades publicas y privadas, todo lo cual
resulta imperativo para asegurar el buen resultado del proceso. Siguiendo este razonamiento
compartido pot todos los directores, se ha revisado la posibilidad de acompafiar el proceso de
designacién del Directorio del préximo gerente general de la Fundacién, mediante los setvicios
de una empresa de reclutamiento. Para tales efectos, se han revisado las empresas con
expetiencia en el rubro que podrian asesorar al Directorio en esta labor y, luego de un
levantamiento de informacién sobre aquellas con experiencia acreditable en este rubro, se han
recibido las propuestas de trabajo y cotizaciones de las empresas: (i) Deck & Partners, (i)
Aguirre & Asociados, (iif) Humanitas Chile, (iv) Pamela Martinez y (v) People & Company.
Los miembros del Directorio indican que revisadas las propuestas y antecedentes informados,
la empresa Humanitas Chile, de acuerdo con su capacidad profesional y experiencia, se ajusta
plenamente a los requerimientos y necesidades ampliamente discutidos por el Directorio,
necesarios para cumplir con este cometido. Atendido a lo expuesto, los miembros presentes
sefialan estar de acuerdo con contar con la indicada asesorfa de la empresa Humanitas Chile.

En consecuencia, porla unanimidad de los presentes, el Directorio adopta el siguiente acuerdo:

Requerir al Gerente de Administracién y Finanzas de la Fundacién para que proceda a la
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contratacién de la empresa Humanitas Chile, de conformidad con su capacidad profesional y
experiencia en el rubro, lo que da la confianza al Directorio respecto del resultado del proceso

de designacién del préximo gerente general de la Fundacién.

(vVarios. (2) Denuncias. La Coordinadora General da la palabra al asesor legal quien expone
acerca de una denuncia recibida a través del canal de denuncias de la pagina web del Teatro.
Sefiala que de acuerdo con el Modelo de Prevencién de Delitos de la Fundacién, en caso de
existir mérito en los antecedentes se debera designar un investigador. Por lo expuesto indica
que se solicitardn mayores antecedentes al denunciante. Igualmente, precisa que desde el
municipio se solicité informar al tenor de una denuncia recibida desde Contraloria General de
la Republica. Hace entrega de una minuta sobre la materia para el conocimiento del Directorio.
(b) Delegacién de facultades leyes administrativas. Finalmente, considerando la necesidad de
otorgar facultades para representar a la Fundacién en el camplimiento de leyes administrativas
aplicables, el asesor legal propone al Directorio que dichas funciones recaigan en el Gerente de
Administracién y Finanzas. En consecuencia, por la unanimidad de los presentes, el Directorio
adopta el siguiente acuerdo: Otorgar facultades de representacién al Gerente de Administracién
y Finanzas de la Fundacién pata el cumplimiento de la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del
Estado; de la Ley N° 19.886 sobte Bases de los Contratos de Suministro y Prestacién de
Servicios; de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica; de la Ley N° 20.730, que
regula el lobby y las gestiones que representen intereses particulares ante las autoridades y
funcionarios; y, de la Ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencién de los
Conflictos de Intereses.

SEPTIMO: Otros. La Presidenta del Ditectotio, dofia Catalina San Martin Cavada, consulta a
los presentes si existen otras materias a tratar. La Coordinadora General comenta que existen
otras materias de conocimiento del Ditectorio que se deben revisar por lo que solicita fijar una
reunién extraordinaria. En consecuencia, por la unanimidad de los presentes, el Directorio
adopta el siguiente acuerdo: Fijar un Directorio Extraordinario para el dia Lunes 31 de marzo de
2025, a las 13:30 hotas.

OCTAVO: Pr6ximo Directotio del mes de Abril del afio 2025. El Gerente General indica
que el préximo Directorio estd fijado para el Miércoles 30 de abril de 2025. En consecuencia,
por la unanimidad de los presentes, el Directorio adopta el siguiente acuerdo: Fijar el

préximo Ditectorio para el dia Miércoles 30 de abril de 2025.

NOVENQO: Reduccién a esctitura publica y aprobacién del acta. El Directorio acordd,
por unanimidad, facultar al portador de una copia firmada de este documento para reducir a
escritura publica todo o patte de la presente Acta de Directorio de la Fundacién, pudiendo

rectificar cualquier error u omisién y realizar todas las insctipciones o tramites pertinentes.

No habiendo otras materias que tratar, se levanta la sesién siendo las 15:30 horas.
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En cumplimiento del articulo Décimo de los Estatutos de la Fundacién, a continuacién, firman
la presente Acta los Directores asistentes.

Catalina San Martid Cavada

Firma electronica avanzada

LUIS EUGENIO GARCIA
@ecer £ HUIDOBRO HERRERA
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